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Planear y gestionar los incentivos

La planeacion y gestion de los incentivos es un proceso clave en cualquier

organizacion, ya que despiertan el interés del personal por mejorar el desempefio y los
resultados de su trabajo, tanto a nivel individual, como en su equipo de trabajo y de la
organizacion, segun sea el caso.

Es un proceso formal, sistematico y periodico disenado para evaluar e incentivar la
eficacia con que los integrantes de una organizacion logran las metas que la
organizacion espera de su puesto
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Actualmente, nadie duda de las grandes Servicios Online

ventajas que la Internet tiene en los
negocios. Por tal motivo, hemos

Valuacion de puestos,
Retroalimentacion 360",

implementado un servicio que permite Clima organizacional
planear y gestionar el proceso gestionar Gestion de incentivos y
los incentivos On Line, via la Internet. Evaluacion del desemperio.
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Planear y gestionar los incentivos

La medicion del desempeno constituye el nucleo fundamental alrededor del que se

estructuran los planes de incentivos, de forma tal que, una vez que se define como van a
medirse los resultados que el personal logra en su puesto (desempeno), pueden definirse
directamente los puntos clave que sirven para especificar, técnicamente, un plan de
incentivos efectivo.

Ciclo de planeacion y gestion de los incentivos
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Ciclo de feedback en la evaluacion del desemperio

* Descripcion del puestos
* Valuacion de puestos
* Perfil humanos del puesto

Especificacion de un plan de incentivos
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Qué es DOS Consultores

Somos una empresa de consultoria que se fundo en 1987 y nuestros consultores
principales cuentan con experiencia profesional pertinente en ambitos de
empresa y educativos.

Estrategia y organizacién del negocio
Nuestros servicios:

Nuestros servicios de consultoria
no solo sirven a la direccion para el

Busqueda y evaluacién del personal clave.

diagnéstico y la solucién de los Medicién y mejora de la productividad.
problemas que limitan la

competitividad de su empresa, Investigacién y desarrollo de la

sino también para identificar y s Y

: organizacion.
aprovechar las oportunidades que 8

pueden ser el motor de su o » »
crecimiento y desarrollo futuros. Administracién de la compensacién:

Sueldos, incentivos y prestaciones.

Capacitacion y desarrollo de personal.
Servicios Online

Valuacion de puestos, Retroalimentacion 360,
Clima organizacional, Gestion de incentivos y
Evaluacion del desemperio.

Los clientes que atendemos:

Son empresas industriales, comerciales, educativas , de investigacion instituciones financieras, de
servicios corporativos y asociaciones no lucrativas (ONG's), en sectores

economicos , tales como:
 Alimentos

» Asociaciones religiosas
Asociaciones y camaras industriales
« Comercializadoras (tiendas)

+ Construccién

+ Consultoria en RRHH y Tl
 Corporativo de servicios portuarios
 Corporativos multi-divisionales

» Distribuidoras automotrices

* Distribuidores mayoristas

« Edicién y comercializacién de libros
» Embotellado de refrescos y aguas purificadas
* Entretenimiento

« Farmacéutico

Financieras y banca de desarrollo

Hoteleria y Restaurantes

Industrias quimicas

Ingenios de azlUcar

Innovacién y desarrollo tecnolégico

Instituciones educativas

Instituciones gubernamentales y secretarias de estado
Lacteos y helados

Metal mecanico

Papel, carton y empaques

Empresas pesqueras

Productos de consumo

Promocion del desarrollo social (ONGS), entre otros.
Cadenas de tiendas (Retarl)
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Tel. 56 890 451
Sitio Web: http://www.dosconsultores.com
E-mail: doscon@dosconsultores.com




